REGLEMENT INTERIETIR
De I’ Association des Anciens de 'Ecole
Supéricure des Affaires

Article 1: L’Assemblée Généra!e.

A) Dispositions Générales
(1) L’Assemblée Générale est composée
de tous les membres actifs adhérents 3
I"Association,  ayant  réglé  leurs
cotisations annuelles.
(2) Les réunions de I’Assemblée
Générale sont présidées par le président
de I’Association et, en cas délection du
Commté Administrafif, par les trois
membres les plus agés de I’ Assembiée.
(3) Le droit de convoquer I’Assemblée
Générale appartient en  principe au
Comité Administeatif
Toutefois, le comité est tenu de
convoquer 1°Assembiée Générale lorsque
demande lui en est faite par un groupe de
membres actifs représentant 10% au
moins de P’ Assembiée.
(4) Les convocatidns aux Assemblées
Générales se font 15 jours au moing avant
la date fixée pour la réunion 3 Pexception
de Ia réunion d’élection ou la convocation
doit étre faite deux mois au moins avant
la date de la réunion et ce par publication
de 1a convocation dans deux journaux
Iocaux quotidiens par n’importe quet
moven légal de notification.
(5 La convocation doit comprendre
["ordre du jour,
(6} Les résolntions prises  par
I’Asscinblee (Générale conformément aux
nermes formelles prévues dans les statuts
.| et réglements sont oblisatoires pour tous
,,J les membres y compris les absemis ou
dissidents.
(7) Les délibérations de I"Assemblée
Géndrale sont consiatées par des procés-
verbaux inscrits sur un registre tenu au
%lege de "Association et signés par le

5. Présidert et le Secrétaire Géndeal. |
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(8} Une feuillle de présence doit étre
dressée, signée par les membres présents
et anmexée au procés-verbal de chaque
réuntion.

B) Assemblée Générale Grdinaire:

(13 L'Assemblée Qénerale Anmuelle
Ordinaire se réupnit une fois par aniia
date fixée par le Comité Administratif
entre débui Mars et fin Mai, statuant sur
les compies de 1" Association et octroyant
quitus au Comité Administratif.

En dehors des réunions de P Assembiée
Générale annuelle, 1" Assemblée Générale
Ordinaire peut &re convoquée 2 ume
réunion  exceptionnelle 4 n’importe
quelle date pour discuter un ordre du
-jour détermine.

{2) L' Assemblée Générale Ordinaire doit
éire composée de la majorité absolue des
membres  actifs - ayant  payé  Jeurs
cotisations  anmuelles quelque soit le
nombre de convocations. - :

{3} Les décisions sont prises & la majorité
des membres ————

{4} Les opouvoirs de 1’Assemnbice
Générale Ordinaire sont les suivants:
éleéction du - Comité Administratif
par vote seeret.

discussion des rapports présentés
par le Comité Administratif
relatifs aux affaires exécutées et
aux projets 4 exéeuter.
présentation des suggestions et
des recommandations au Comité
Adiministraiif :
approbation des comptes et des
bilans et discussion du budget.
Nomination d’un commissaire de
survetllance en cas de besoin.
révocation des membres
Comité Administratif,
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C) Assembiée Générale
Extraordinaire

1} L’Assemblée Générale Extracrdinaire
€5t convoguée soit:

(2) parle Comité Administratif.

{b) 4 la demande du tiers des membres

de "associaton.

Ef ce envu:

{a) de la modification des stamits

(b) de la dissoiution du Comité

Administratif,

2} I’Assemblée Géndrale Extraordinaire
doit tre composée aux moins des deux
tiers des membres actifs ayant pavé leurs
cotisations annuelles. $ioe gquorum n’est
pas atteint, une seconde Assembide sera
convequée, dans un délai de deux mois.
‘Elle ne "délibérera valablement que sila
majorité  des membres actifs somt
présents,

3} Les décisions sont prises 4 la majorité
des membres

Article 2: Le Comité
Administratif
A- e mandat du  Comité

Administratif est de trois ans.

B- Le Comité Adininistratif est
composé de 12 membres élus par
I'Assemblée Générale Ordinaire
par vote secret.

C- Le quorum de 1a séance d’élection
doit étre toujours supérieur 4 la
moitié des membres actifs.

D= Le comité adminitraif veille ay
bon déroulement de la passation
de pouvoir 4 1z fin de son mandat.

E- Le candidat qui zura le nombre le
plus élevé de voix sera é
membres de Comité Adm;mstratlf
au poste du candidature.
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-liste

En cas d’égalité des voix entre
deux candidats ou pius, le
candidat le plus  ancien 3
1" Association sera considéré élu,
et en cas d'égalité de voix et
d'ancienneté, lo candidat le plus
agé sera considéré élu.

En cas de vacance d’un siége de
membre du comité durant la
période se situant entre deux
Assemblées Générales, le Comiig
Administratif  doit  convoquer
I’Assemblée Générale Ordinaire
afin d’élire un nouveau membre
pour pourvoir & la vacance du
sege.

Le Comité Administratif publie la
primaire  des membres
électeurs dans  le sigge de
1" Association deux mois avant de
la date des élections.

Cette liste des dlecteurs est
susceptible  dopposition durant
une périods d’un mois de la date
de publication. -
Le Comité Administratif statue
sur ces oppositions et tranche
définitivement. La liste deviemt
définitive 15 jours avant [adate
des ¢lections.

la demande de candidature se
présente -an Cornité Administeatif
par le biais du Secrétaire Générale
qui s'assure de la-présence des
conditions recquises. La liste des
candidats acceptés sera publiée
dans le siége de la société un mois
an moins avant fa date des
élections. Cette liste st
susceptible  d’opposition  durant
une période de 10 jours a dater de.
la publication. Le comité statuera
sur les oppositions et tranchera
définitivement. La liste devient
définitive 10 jours avant ladate
des tlections.
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j- Les réunions du Comité Administratif:

1}y  Le Comité Administraiif doit se
réunir une fois par mois au moins &
la demande du présidentoudela
moitié des membres du comité.

2} La convocation doit ére notifiée
par lettre ordinaire ou par fax 7

jours au moins avant la date de la
réunion et en cas d’urgence 24
heures au moins avant cette date.

» Le Comité Administratf ne
délibére valablement que si plus ce
que la meitié de ses membres sont
présents.

4) le Procés-verbal de la réunion
précédente sera approuvé au début
de chaque séance.

3) Les décisions sont prises 4 la
majorité des membres présents. En
cas de partage devoix, la voix du
president est prépondérante.

&) Les  délibérations du Comite
Administratif sont constatées par
des procés-verbaux inscrits sur un
Tegistre tenu au sidge et signés par
les membres présents 4 chaque
séance,

K- Les prérogatives du Comité

Administratif’

Le Comitée Adminisiratif est investi des
pouvoirs les plus étendus pour gerer les
biens, les affaires, et les intédréts de
I’ Association. 1 veille notamment:

a) a4 la réalisation des objectifs de

I* Association.

b} & Uapplication des résolutions de
P’ Assemblée Générale.

¢} & la gestion des affaires qui

nécessite le fonctionnrement nommal

de Passociation.

d)y & la coordination  avec

P Administration de PESA,
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e} a lever, gérer ef contrdler les fonds Yl Syl 3@ g 3300 g

de U'Association, depenser les fonds
necessaire pour le fonctionnement des
activités de  P"Assosiation et
déterminer les banques et institutions
financiéres avec lesquelles
I* Association va traiter.

£} & publier et distribuer un journal
interne,

g) a établir et garder une base de
données des Anciens.

k) & préparer fe budget anmuel etle
bilan et les présenter 41’Assembiée
Géngrale Ordinaire pour approbation

(i} & octroyer les bourses, aides et
subventions aux éudiants de PESA 4
travers I” Administration de FESA.

I} 4 déterminer les momntants des
cotisations annuelles.

k} 4 prendre m'importe quel décision
réglementaire.

1} & préparer le plan des activités de
P Association et 4 former les Comités
de travail, ' '

m) & statzer sur les contraventions
commises par les membres actifs ef 3
prendre les décisions relatives 4 ces
contraventions.

ny & nommer les employés de
VAssociation, A&  iicencler ces
employés et 4 déterminer leurs
salaires et rémunérations.

o} 4 nommer les membres honoraires.

p} Il 'y a pas de restrictions aux.
pouvoirs du Comité Administratit”
dans la gestion des affzires de
I’ Association dans les limites de ses
objectifs sinon en ce qui concerne les
POUVCIrs  expressément reserves 4
I’ Assemblée Générale par la loi, les
statuts &t le Réelement de
{" Association, :
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Art. 3: Le président:
Le président de I’ Association:

a}  Préside le'Comité Administratif
et les Assembles Générales 3
I'exception de Ia séance d'ééction,

b)  Représente ["Agsociation 4
Iégard des tiers, de I’ Administration
de T'ESA et des divers organismes
ératiques et privés.

¢} Suit le bon fonctioanement de
I’ Association conformément aux lois
statuts ¢t réolements,

d}  Convoque le
Administratif

e) Signe les procés-verbaux.

Comité

R3] _Signe conjointement avec le

Tresorier: les  paiements, les
encalssements  ainsi  que  les
formalités et documents d’ordre
bancaire ¢t chéques.

£) Signe séparément 'ensemble des
comespondances et formalités.
L’ Association "est liée par la seule
signature du Président & cendition
gw’il agit dans les limifes de ses
ponveirs dans le respeet de ce qui est
mentionné a I"alinga () du présent
article.

Art. 4: Le Viee-Président:

1
de
ce

supplée le Président en cas d°absence,.
démission, de décés ou d’invalidité de
dernier.

Art. 5: Le Secrétaire Géndral:

Le Secrétaire Général:

a

Conserve le registre des Procés-
verbaux ot rédige les procés-

verbaux  des Assemblées et du
Comité.

Publie et notifie les décisions
apres leur signature.

adresse les convocations.

Regoit. et adresse  Jes
correspondances.

Sepplee as iésorier en cas

d’absence de ce demier,
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Art. 6: Le Trésorier:

Le Trésorier est considéré comme

membre permanent du Comité Financier.
Il:

al s'occupe  des  finamces  de
{"association.
b) signe  comjoimement avec le

Président les paiements, les
encaissements azinsl que les
formalités et documents d ordre
bancaire et chéques.

<) prépare le projet < bilan anmuel
ainsi que le projet du budget et les
presente au Comité Administratif,
le premier projet avant fin Février
et le second projet avent fin

. Octobre de chaque année.

d) s"occupe des  actifs  de
I’ association et en est responsable.

g) collecte les cotisations ¢t encaisse
les fonds les virements et les
titres.

£ présente  toutes formes de
garanties selon les décisions du
Comité Administratif.

Art, T: Le compiable:

lLe Comptable soccupe de la
comptabilité de 1’ Association
conformeémenm aux  lols statuts et
réglements en vigueurs, Il contribue avec
le Trésorier & I’élaboration du bilan et du
budget. Il est considéré comme membre
permanent dy Comité Financier,

Art, 8
Publigues:
Le Chargé des Relations Publiques
s’occupe des relations avec les adhérents
4 I’Association, les diplomeés de P'ESA,
les ordres et les syndicats, Jes universites,
les écoles, les collépes, les associations,
les établissements privés, ainsi que les
orgamismes étatiques 4 travers le
représentant de P’Association auprés du
gouvernement.

Le Chargé des Relations
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A, O
I’ Assoeciation suprés do souvernement:

11 s’oceupe directement des relations avee
I'Etat, les Ministéres, les organismes
étatiques et les personnes ayamt une

fonction publigue. Towes  les
correspondances  avec les personnes et
entités sus-mentionnées doivent

impérativement passées par le biais de ce
Représentant.

Art, 10; Les Comités restreinis:

1- Les comités restreints préparent des
études et contrlent leurs exéeutions suite
2 leurs adoption par le Comité
Administraaf.

2- Un président et un secrétaire seromt
désignés parmi les membres du comité
restreint et &l par ces derniers,

3- Les membres du- comité resireint

seromt désignés membres adhérents i
I’ Association. - :
4- Tout membre adhérents &

I Association pourra ére élu membre de
plusieurs comités restreinis.

5- Des comités ad thoc peuvent &tre
formeés an sein de chaque comité restreint
pour une durée déterminée et pourumne
mission déterminée.

Art. 11: Les finances de 1"association:

I3 La cotisation annuelle est fixée &
175000/
mille livres libanaises) qui
pourcait étre échelonnée selomn la
décision du Comité Administratif,

2y Aucune dépense ne sera effectuée
sans décision du  Comité
Administratif. Toutefois, le
Président a le droit d"effectuer des
dépenses  exceptionnetles allant
jusgu’d un million et demi de
Livres Libanaises 4 condition

d’avolr 'approbation du Comité

Administrati{’ sur ces dépensesa
ia premiere réunion du comité,

1e Regrésehtani de -

L.L. (soisante quinze.

e

1 B Ao

ha gial) i.gihl IR PP Bls

—_

O_}-l}lz Ol kA I g Ll S-_IA}S:.H 5 el
el IV Y 3a ae Sl all RGNS Alle citiliy

(FSNS < N PR TR W RS B F

13 iasalt ladd ,,.é 14 Gakalt

il 52l 32t B el Al L TB =
Sl o e LA ey WAk o o,
.E.EJU\H

G STl b By Lad ) 5 phaall S0l 4% —Y
GY_’,—& 32 L’)—c_gs_;_'u.n.n]ﬂ 5.'\:_;.511 sl [J.E

celamafh
Y tgiae! Ja) g T
et el elume ¥l

Gt G (g el g1 E0Y

Gl o s S ‘..5.5! il e g ey ~E
RAIN PR P

EWMJSJ&.D&V;}QML@QSA’:—G
L@ALQ.A&L‘_J '“SJ‘J.ASJA]-

hdad I Adla 2V Y Bals
| Uj.vu_uljr&uma] .‘j.d}FVO,--»If
gl o el L Ut ) 320
R
DB Wy a3 el pad (80 Y (T
ol un._ﬁJﬁUJud.ﬂ Vil A‘Ln__)‘.ﬁ.'l :\_‘gsj!
Jolom Y Ams b Sl ds e g g
e g Al T ] el ol
PR - S L Gi;‘.ﬂ_,a.a:».):n_)u&;_:al!
b AT iy psall o 3l
.eﬁth"_’;ﬂ Jﬁ




3} Tout paiement par le Trésorier
doit étre accompagné d’un ordre
de paiement signé par le Président
et le Comptable,

43 L’ordre de paiement doit inclure
le but ¢t les motifs du paiement
éffectue.

Art. F2:

Tout montant excédent les trois millions
de livies libanaises sera déposé auprés
d’une banque agréée par le Cormite
Administratif,

Art, 13:

Tout membre du Comité Administratif
ayant .cawsé un dommage moral ou
matériel aux miéréts de |’ Association ou
ayant excede ses pouveirs, sera déféré par
décision du comité devam un Conseil
Disciplinaire formé parmi les membres
Comité qui déliberera sur  la
condamnation et la sanction adéquate, et
suggerera au Comité  Administrarif ia
teneur de sa proposition. Le Comité
Administratif prononcera sa décision 4 la
majorité des 2/3 de ses membres. Le
défendeur pourra former . opposition
devant {’Assemblée Générale Ordinaire
endéans un délai de deux semaines de sa
notification de la déeision précitée.

Art. 14 _ .
Sera réputé démissionnaire tout membre
qui ne remplirait plus les conditions
d’adhésion a I’ Association,

Art. 15:
L’Assemblée Générale Extraordinaire
peat  sur proposition du Comité

Administratif ou de 20% de I’ Assemblée
Géndrale modifier le présent Réglement.
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Art. 16: : - : B 1% Balad
Le Directeur Général de IESA peut o—— ¢ Lol o Lpoid bl agnal- porel e
assister aux réupions du Comité bolial s gt jeiba cagnall G Cplilad
Administraaf en qualité d'auditeur et el Vi s e I nay B i) Agll 5 Liesnll

émettre des avis reguis si nécessaire, ¥l g il 2 0
peut également déléguer tout employé de ’
IESA qui [e représenterait 4 ceite fin, A
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